
 
 

 

 

 



3. Приостановление образовательных отношений 

 

   3.1. Основанием приостановления образовательных отношений является 

временная невозможность учащегося продолжить обучение (болезнь или травма, а 

также другие объективные причины невозможности продолжить обучение). 

   3.2.Приостановление образовательных отношений, осуществляется по 

письменному заявлению обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося. Приостановление образовательных 

отношений оформляется приказом директора Учреждения. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

 

   4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи отчислением учащегося 

из ДЮСШ: 

   1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

   2) досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании. 

   4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях:  

   1) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую ДЮСШ, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

   2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, 

аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

      4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

об отчислении обучающегося. 

   4.4.При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдают 

лицу, отчисленному из Учреждения справку об отчислении обучающегося выдает 

лицу, отчисленному из Учреждения справку об отчислении в соответствии с 

частью 12 статьи 60 ФЗ РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

   4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и нормативными локальными актами, прекращаются с даты его 

отчисления из Учреждения. 

 

5.Заключительные положения 

 

5.1.Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения приказом 

директора Учреждения. 

5.2.Срок действия настоящего положения бессрочно. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


