                                                   1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  образовательное  учреждение дополнительного образования  Детско-юношеская спортивная школа р.п.Кузоватово  (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческой организацией,  созданной муниципальным образованием «Кузоватовский район» для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере  дополнительного образования.



1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное образовательное Учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа р.п. Кузоватово.


1.3. Сокращённое наименование учреждения: МОУ ДО ДЮСШ.

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное образовательное учреждение. 

Тип Учреждения: казённая организация дополнительного образования.

 1.4. Учредителем Учреждения и Собственником его имущества является муниципальное образование "Кузоватовский район". Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Учредителя осуществляет администрация муниципального образования "Кузоватовский район" Ульяновской области (далее - Учредитель).

 Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Кузоватовский район» (далее - Собственник) и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской  Федерации», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами Министерства спорта Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ульяновской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ульяновской области,  Уставом Ульяновской области, нормативными правовыми актами Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования «Кузоватовский район»,  настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета в установленном законом порядке;  Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием. Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием.

1.7.Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.8.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации», возникают у Учреждения  с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Собственник его имущества. 

1.10.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11.Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов, исполнение которых осуществляется за счёт бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом.

1.12.Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами директора Учреждения;

- штатным расписанием;

-протоколами общего собрания трудового коллектива;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным договором;

- должностными инструкциями работников Учреждения;

- положениями;

- договорами;

-другими локальными актами, не противоречащими законодательству Российской Федерации  и Уставу Учреждения.

Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок промежуточной аттестации обучающихся и другие рассматриваются на педагогическом совете Учреждения и утверждаются приказом Директора.

При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников  Учреждения, учитывается мнение общего собрания трудового коллектива Учреждения.                 


1.13. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

 1.14. Местонахождение  Учреждения:

Юридический адрес: Россия, 433760, Ульяновская область, р.п.Кузоватово, ул.50 лет Октября, д.6.

Фактический адрес: Россия, 433760, Ульяновская область, р.п.Кузоватово,  ул.50 лет Октября, д.6. 

 1.15. Учреждение на базах общеобразовательных учреждений может вести групповые учебно-тренировочные занятия, секции, кружки по реализуемым видам спорта,  согласно заключенного договора о взаимном сотрудничестве.


Учреждение имеет  право ведения образовательной деятельности по фактическим адресам:

1.Ульяновская область, р.п. Кузоватово, ул. 50 лет Октября, д.6,                   р.п. Кузоватово, ул. 50 лет Октября, д.4, ул. Школьная, д.39, ул. Рабочая, д.22.

2.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Лесное Матюнино

3.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Кузоватово

4.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Еделево

5.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Кивать

6.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Волынщина

7.Ульяновская область, Кузоватовский район, п.Приволье

8.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Безводовка

9.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Томылово

10.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Студенец

11.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Коромысловка

12.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Смышляевка

13.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Чириково

14.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Чертановка

15.Ульяновская область, Кузоватовский район, п.ст.Налейка

16.Ульяновская область, Кузоватовский район, с.Стоговка

1.16. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере физической культуры и спорта, финансовое обеспечение деятельности которого, осуществляется за счёт средств  бюджета муниципального образования  «Кузоватовский район» на основании бюджетной сметы.

    

2.2. Учреждение может осуществлять один вид деятельности или несколько видов деятельности, не запрещённых законодательством Российской Федерации и соответствующих целям деятельности некоммерческой организации, которые предусмотрены его Уставом.                                                                                                                                                                                                                                         

     
2.3. Учреждение создаётся в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации программ физического воспитания и организации спортивно-оздоровительной работы по программам дополнительного образования в интересах личности, общества, государства.                                                                

      
Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ по лёгкой атлетике, всестилевому каратэ путём обеспечения и проведения учебно-тренировочных занятий для обучающихся в возрасте  от  7 до 17 лет.

    
2.4. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

    1) реализация программ дополнительного образования обучающихся (в том числе для граждан Российской Федерации с ограниченными возможностями здоровья);

   2) реализация государственной политики в области дополнительного образования детей;                                                                                                                                      

    3) внедрение новейших методик физической и спортивной подготовки обучающихся;

  4) подготовка  спортсменов для сборных команд  муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области,  для сборных команд Ульяновской области и России.

 2.5.  Основными задачами Учреждения являются:

1) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, удовлетворения  потребностей  обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;

2) адаптация обучающихся к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация содержательного досуга;

3) привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;

4) повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учётом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

5) привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд Ульяновской области, России.

2.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) использовать существующие типовые образовательные программы спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва по лёгкой атлетике, Федеральный государственный стандарт спортивной подготовки по виду спорта всестилевое каратэ, самостоятельно принимать и реализовывать новые образовательные программы;

2) разрабатывать и утверждать годовой  учебный план, календарный план 

спортивно-массовых мероприятий с обучающимися,  расписание занятий;

3) выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определённых Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

4)самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

5)организовывать учебно-тренировочный процесс в летний период в условиях спортивно-оздоровительного лагеря;

 
6)привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств в установленном законодательством порядке;                                                                                                                                              

    
7) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.                                                                                                                                              

        8) определять структуру управления Учреждения.                                                                                                                                                         

        2.7.Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности.                                                                                                            Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в бюджет  муниципального образования «Кузоватовский район»  и являются доходом этого бюджета.                                                                                                                      

        2.8. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

Основные виды деятельности:

- осуществление дополнительного образовательного процесса по реализации дополнительных предпрофессиональных программ по лёгкой атлетике, всестилевому каратэ, по дополнительным общеразвивающим программам СОГ, путём обеспечения и проведения учебно-тренировочных занятий (в том числе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья);

- организация и проведение спортивно-массовых и физкультурных мероприятий с участием обучающихся в Учреждении;

- внедрение в практику достижений передовой педагогической науки, новейших методик физической и спортивной подготовки, разработка научно-методических подходов в содержание учебно-тренировочного и воспитательного процессов;

- поиск и привлечение к  спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов, для достижения ими высоких спортивных  результатов, позволяющих войти в состав сборных команд Ульяновской области и России по лёгкой атлетике и всестилевому каратэ ;

- осуществление работы по повышению квалификации  педагогических работников Учреждения на базах институтов повышения квалификации и переподготовки кадров.

Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, организации спортивно-массовых мероприятий;

- организация работы по инструкторской и судейской практике с обучающимися;

- организация и проведение профилактических мер, направленных на профилактику вредных привычек и асоциальных проявлений среди молодёжи;

- оказание помощи детским общественным объединениям и организациям по договору с ними;

        - организация показательных выступлений;

        - пропаганда лёгкой атлетики и всестилевого каратэ среди школьников, подростков и молодёжи. 

        - оказание услуг по проведению спортивных секций с населением.

2.9. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения определяются в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации».  

3.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, компетенцией которого является осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учётом мнения профессионального союза работников);

- организация и контроль за работой административно-управленческого аппарата;

- организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- утверждение штатного расписания;

- приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- организация разработки и утверждение дополнительных образовательных программ;

- организация разработки программы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;

- приём обучающихся в Учреждение;

- изменение образовательных отношений с обучающимися;

- прекращение образовательных отношений с обучающимися;

- организация  промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- организация индивидуального учёта результатов освоения обучающимися дополнительных образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- обеспечение безусловного выполнения Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта лёгкая атлетика, всестилевое каратэ;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

- обеспечение безопасных условий и охраны труда;

- содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных представителей, осуществляемой в Учреждении не запрещённой законодательством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официального сайта в Учреждении в сети Интернет;

- обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;

- организация ведения бухгалтерского учёта и хранения документов бухгалтерского учёта;

- право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащих действующему законодательству, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам;

- решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определённых действующим законодательством и настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящим  Уставом, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

3.2. Директор может быть:

3.2.1. Назначен Учредителем Учреждения на основании срочного трудового договора, заключённого на срок, определённый Учредителем.

3.3.  В  Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический совет и иные Советы, утверждаемые локальными актами Учреждения.

3.4. Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) действует на основании Положения, утверждаемого директором Учреждения.

3.4.1. Собрание является коллегиальным, постоянно действующим  органом самоуправления и функционирует в целях реализации законного права работников Учреждения на участие в управлении Учреждением, осуществления на деле принципа коллегиальности управления.

Собрание осуществляет свою работу в течение всего календарного года.

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости.

Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, представительный орган работников или не менее одной трети работников Учреждения.

3.4.2. Состав Собрания и организация его работы.

Собрание представляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.

Все работники Учреждения, участвующие в Собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведёт протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.

Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников Учреждения, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители Учредителя.

Приглашённые участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

Собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее двух третей коллектива.

Решения Собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих работников.

3.4.3. К компетенции Собрания относятся:

формирование Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

определение состава и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

принятие решений по другим наиболее общим вопросам, касающимся всех работников Учреждения, не отнесённым к компетенции директора.

3.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует  Педагогический Совет – постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

 3.5.1.К компетенции педагогического Совета Учреждения относится:

принятие стратегии и тактики образовательного процесса;

обсуждение и осуществление выборов различных вариантов содержания образования;

участие в разработке тренировочных и календарных планов, программ, методик и способов их реализации;

предоставление рекомендаций директору о переводе обучающихся на следующий этап обучения, завершении обучения и их выпуске, об отчислении отдельных обучающихся;

иные вопросы образовательной деятельности Учреждения.

3.5.2. Председателем Педагогического совета является Директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение решений совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете. Протоколы Педагогических Советов подписываются председателем и секретарём.

3.5.3.Педагогический Совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

3.5.4.Решение Педагогического Совета Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом. Решения Педагогического Совета реализуются приказами директора Учреждения.

                      
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Учреждение предоставляет детям и подросткам равные условия для поступления в Учреждение, занятия физической культурой и спортом, а имеющим перспективу – необходимые условия для их спортивного совершенствования.

4.2. Содержание обучения определяется государственными программами и программами, разрабатываемыми, и принимаемыми Учреждением в установленном порядке.

4.3. Организация учебно-тренировочного процесса, продолжительность и сроки обучения в Учреждении регламентируются программами по лёгкой атлетике, всестилевому каратэ, учебными планами и расписанием занятий.

4.4. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в очной форме на русском языке.

4.5.Учебный план дополнительных предпрофессиональных образовательных  программ рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

Учебный план дополнительной образовательной программы для спортивно-оздоровительных групп рассчитан на 42 недели непосредственной работы в условиях спортивной школы. 

4.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательные программы на основании программы по лёгкой атлетике, всестилевому каратэ, утвержденной в установленном порядке.

4.7.Учебно-тренировочный процесс осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах.

Организация учебно-тренировочного процесса по лёгкой атлетике включает в себя следующие этапы:

- спортивно-оздоровительный;

-  начальной подготовки;

-  учебно-тренировочный. 

Сроки обучения на спортивно-оздоровительном этапе – 1 год, на этапе начальной подготовки – до 3 лет, на учебно-тренировочном этапе – до 4 лет.

Организация учебно-тренировочного процесса по всестилевому каратэ включает в себя следующие этапы:

-  начальной подготовки;

-  учебно-тренировочный. 

Сроки обучения на этапе начальной подготовки – до 2 лет, на учебно-тренировочном этапе – до 4 лет.

С учётом специфики вида спорта всестилевое каратэ определяются следующие особенности спортивной подготовки:

- комплектование групп спортивной подготовки, а также планирование тренировочных занятий (по объёму и интенсивности тренировочных нагрузок разной направленности) осуществляются в соответствии с гендерными и возрастными особенностями развития;

- в зависимости от условий и организации занятий, а также условий проведения спортивных соревнований, подготовка по виду спорта всестилевое каратэ осуществляется на основе обязательного соблюдения необходимых мер безопасности в целях сохранения здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку.

Для подготовки обучающихся к региональным соревнованиям  рекомендуется проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней для занимающихся лёгкой атлетикой, до 14 дней -для занимающихся всестилевым каратэ, к всероссийским и международным соревнованиям - до 18 дней.

4.7.1.Задачами спортивно-оздоровительной подготовки являются:                                    укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие, развитие  физических качеств,  постепенное и неуклонное увеличение тренировочных нагрузок, повышение внутренней мотивации к спортивной специализации.

4.7.2. Задачами начальной подготовки являются:  привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств. Обучение основам техники лёгкой атлетики, по виду спорта всестилевое каратэ.

4.7.3. Задачами учебно-тренировочного этапа подготовки являются:

улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие, и повышения уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учётом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта лёгкая атлетика, всестилевое каратэ. Повышение уровня специальной физической и технико-тактической и психологической подготовленности обучающихся, освоение объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных образовательными программами спортивной подготовки, выполнение нормативов  спортивных разрядов, приобретение опыта и достижение стабильности выступления на официальных спортивных соревнованиях по видам спорта лёгкая атлетика, всестилевое каратэ, формирование спортивной мотивации.

4.8. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.

4.9. Порядок комплектования, наполняемость учебных групп, режим учебно-тренировочной работы устанавливается согласно нормативно-правовым основам, регулирующим деятельность учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.                                               

4.10. Обучающимися в Учреждении являются дети в возрасте с  7 до 17лет. 

4.11. Приём в  Учреждение или перевод на следующие этапы подготовки обучающихся,  не достигших установленного возраста, или превышающий его и не имеющих медицинских противопоказаний, возможен по решению Педагогического Совета. 

4.12. Перевод на последующий год обучения производится при условии выполнения обучающимися  дополнительной образовательной программы. Критерием освоения дополнительных образовательных программ являются результаты выполнения контрольно-переводных нормативов для каждого возрастного этапа.

4.13. Приём в  Учреждение  осуществляется на основании письменного заявления одного из родителей (законного представителя) обучающегося, с последующим заключением Договора между Учреждением и родителем, согласия  на обработку  персональных данных, медицинского заключения о допуске ребёнка к занятиям спортом, копии свидетельства о рождении, а также на основании соответствующего приказа о зачислении в состав Учреждения.                                                                                 
4.14. Администрация Учреждения при приёме обучающихся обязана ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, образовательными программами по лёгкой атлетике, всестилевое каратэ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.15. Родителям (законным представителям) обучающихся Учреждение обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

4.16. Работа в Учреждении осуществляется согласно Правилам внутреннего трудового распорядка.

В выходные и праздничные дни Учреждение работает в соответствии с расписанием занятий и планом мероприятий Учреждения в рамках трудового законодательства Российской Федерации.

4.17. Продолжительность занятий определяется программами по лёгкой атлетике, всестилевое каратэ.

4.18. Учебные группы в Учреждении работают по расписанию. 
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Расписание утверждается Директором.

4.19. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах по 45 минут, с перерывом между занятиями продолжительностью - 10 минут. 

 Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может    превышать на этапах:

- спортивно-оздоровительном - 2-х академических часов;

- начальной подготовки - 2-х академических часов;

- учебно-тренировочном – 3-х, 4-х  академических часов. 

Продолжительность каждого занятия  определена действующими санитарно-эпидемиологическими  нормами.  

Наполняемость учебных групп и объём учебно-тренировочной нагрузки определяется нормативными документами с учётом техники безопасности.

4.20. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, в каникулярное время – по специальному расписанию и плану. Допускается  объединение групп, уменьшение их численного состава, перенос занятий на утреннее время, выезды групп детей на соревнования и учебно-тренировочные сборы на основании приказа руководителя. 


4.21. Организация летней спортивно-оздоровительной компании является продолжением учебно-тренировочного процесса. 

4.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения.

4.23. Обучающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены из Учреждения только по письменному заявлению одного из родителей (законного представителя) в случаях:


 Отчисление обучающихся из МОУ ДО ДЮСШ осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.  Отчисление обучающихся производится приказом директора на основании решения педагогического совета:

- по состоянию здоровья, которое препятствует продолжению обучения, на основании заявления обучающегося (по достижению им возраста четырнадцати лет) и (или) родителей (законных представителей) и медицинского заключения;

- в связи с переездом семьи обучающегося на новое место жительства, выбором им и (или) его родителями (законными представителями) иного учреждения по заявлению обучающегося (по достижению им возраста четырнадцати лет) и (или) заявлению его родителей (законных представителей);

- в случае прекращения занятий по собственной инициативе и (или) инициативе их родителей (законных представителей) на основании заявления обучающегося (по достижению им возраста четырнадцати лет) и (или) родителей (законных представителей);

- за грубые и неоднократные (2 и более раза) нарушения Правил поведения обучающихся (о чем учреждение информирует родителей (законных представителей);

- за систематические пропуски занятий (более 1 (одного) месяца подряд) без уважительных причин на основании заявления тренера-преподавателя;

- за нарушения спортивного режима, спортивной дисциплины и этики, совершение аморальных поступков (о чём учреждение информирует родителей (законных представителей);

- за применение запрещённых фармакологических препаратов.

4.24. Перевод занимающихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки производится в конце учебного года приказом администрации Учреждения по решению Педагогического совета при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и способных к освоению программы соответствующего года и ступени подготовки.                                          Обучающиеся, не выполнившие программные требования предыдущего года обучения, на следующий год обучения не переводятся.                                                                     Обучающиеся, не выполнившие программные требования предыдущего года обучения,  могут решением Педагогического совета  Учреждения  продолжать повторное обучение.                                                                                                     

Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, могут переводиться раньше срока приказом директора на основании решения Педагогического совета Учреждения.

4.25. Мероприятия, проводимые Учреждением, осуществляются на основании календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий, утверждаемого Директором Учреждения, Министерством  образования и науки Ульяновской области и Министерством физической культуры и спорта Ульяновской области.

4.26. Учреждение самостоятельно в выборе формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

4.27. Спортивные звания и разряды присваиваются обучающимся -спортсменам Учреждения, выполнившим установленные нормы и требования Единой Всероссийской Спортивной классификацией (ЕВСК), определяющей требования, условия и порядок присвоения спортивных званий и разрядов в Российской Федерации.

4.28. Обучающиеся   Учреждения,   направленные    для    повышения     спортивного мастерства   в      школы-интернаты    спортивного    профиля,   школы    высшего спортивного мастерства, средние  профессиональные    и    высшие    учебные заведения    считаются  воспитанниками    Учреждения    и выступают     за    его команду в течение оговоренного срока.   Все  результаты   этих     обучающихся     засчитываются    Учреждению,   что  оговаривается    в    договоре  между Учреждением  и  принимающей стороной.

4.29.  Учебный год начинается 1 сентября.  Занятия в Учреждении начинаются с 08.00 и заканчиваются не позднее 20.00. 

      4.30. Утверждение контингента обучающихся на учебный год, количество групп и годового расчёта учебных часов производится ежегодно и оформляется приказом директора  Учреждения до первого  октября учебного года.                                                                                                                                                     

    
4.31.Для  обеспечения  круглогодичного  цикла  учебных занятий и активного отдыха  обучающихся   в   период    каникул   организуются    спортивно-оздоровительные лагеря. В каникулярное время  количественный состав группы может составлять до 50% от имеющихся в списках при наличии заявлений от родителей об отдыхе.                                 .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  
4.32.Порядок привлечения работников Учреждения к работе в оздоровительно-спортивных лагерях определяется в соответствии с действующим законодательством.

4.33. Медицинское обеспечение осуществляется  в соответствии с Порядком оказания медицинской помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий.                                  

     Обучающиеся, проходящие спортивную подготовку, обязаны проходить обязательный углубленный медицинский осмотр перед поступлением (приёмом) в учреждение, а также проходить обязательные ежегодные углубленные медицинские осмотры.                                                                                                                                  

       4.34.Учреждение может оказывать  помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).


5.2. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников определяются «Конвенцией о правах ребёнка», принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.


5.3. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.


5.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, запрещается.

  5.5. К основным правам обучающихся относятся:

     
1) обучение в соответствии с Программами по лёгкой атлетике, всестилевому каратэ, реализуемыми в Учреждении, с учётом уровня подготовки обучающихся;


2) охрана здоровья обучающихся;


3) уважение и защита чести и достоинства;


4) получение дополнительных образовательных услуг;


5) перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение физкультурно-спортивной направленности;


6) участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;


7)пользование спортивными сооружениями, инвентарём и  оборудованием;


8)получение в установленном порядке спортивную форму, обувь и инвентарь индивидуального пользования;


9) получение стипендий (наиболее одарённые дети), премий за спортивные успехи на всероссийских соревнованиях;


10) получение любой информации о работе Учреждения и о своих достижениях;


11) свободного выбора участия или неучастия в спортивно-массовой деятельности, организуемой вне учебно-тренировочной программы;


12) добровольное членство в детских и юношеских общественных объединениях и организациях;


13) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.6. К основным обязанностям обучающихся относятся:

   1)  выполнение требований образовательных программ;

 2) выполнение требований Устава, соблюдение Правил внутреннего распорядка для обучающихся и документов, регламентирующих образовательный процесс.


5.7. К основным правам родителей (законных представителей) обучающихся относятся:


1)  защита законных прав и интересов обучающихся;


2) участие в собраниях родительской общественности, проводимых в  Учреждении;


3) внесение предложений по улучшению работы Учреждения;


4) содействие в укреплении материально-технической базы Учреждения;


5) ознакомление с Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Учреждении;


6) участие в управлении Учреждением в соответствии с его Уставом;


7) инициирование перевода своего ребёнка в другую спортивную группу, к другому тренеру-преподавателю, учитывая желание и способности ребёнка и специализацию учебного плана.


5.8. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся относятся:


1)соблюдение требований Устава и других документов, регламентирующих образовательный процесс в Учреждении;


2) выполнение рекомендаций работников Учреждения по укреплению здоровья обучающихся;


3) поддерживать постоянную связь с тренерами-преподавателями;


4) выполнять   требования  тренера-преподавателя  по   отношению организации работы  в группе, где занимаются их дети;


5)обеспечивать посещения обучающимися занятий в соответствии с утверждённым   расписанием;


6)содействовать  успешному  выполнению  ребёнком  учебно-тренировочной программы;


7) обеспечить безопасность ребенка по дороге на занятия и обратно;


8) нести ответственность за обеспечение обучающегося необходимыми материалами и средствами,  для эффективного образовательного процесса;


9) своевременно ставить в известность тренера-преподавателя об отсутствии обучающегося;

5.9. К основным правам педагогических работников относятся:


 1) участие в управлении Учреждением;

           2) защита своей профессиональной чести и достоинства;


3)свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;


4) благоприятные условия труда с учётом мер социальной поддержки, охрана труда, социальные  гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Ульяновской области, дополнительные льготы, предоставляемые   педагогическим работникам в регионе;


5) обращение в любой орган самоуправления Учреждения и в вышестоящие   организации по вопросам защиты своих прав и свобод; 


6) денежное вознаграждение и премирование по результатам работы;


7) знакомство  с  критическими замечаниями,  жалобами  и  другими документами, содержащими оценку его работы;


8) аттестация на соответствующую квалификационную категорию;


9) сокращённая рабочая неделя;


10) удлинённый оплачиваемый отпуск;


11) льготное пенсионное обеспечение;


12) длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия, предоставления которого регламентируются действующим законодательством Российской Федерации;


13) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


5.10. К основным обязанностям педагогических работников относятся:


1) выполнение требований Устава, условий трудового договора, функциональных обязанностей и Правил внутреннего трудового распорядка;


2) обладание профессиональными навыками, их постоянное совершенствование, повышение профессионального мастерства и квалификации, участие в деятельности методических объединений и других форм методической работы;


3) прохождение медицинского обследования в порядке, установленном законодательством;


4) охрана жизни, здоровья обучающихся в Учреждении;


5) уважение чести и достоинства участников учебно-воспитательного процесса, соблюдение прав обучающихся, закреплённых настоящим Уставом;


6) обеспечение выполнения и реализации учебных планов и программ;


7) осуществление связи с родителями (их законными представителями), оказание им в пределах своей компетенции консультативной помощи;


8) обеспечение выполнения требований техники безопасности,    

санитарно-гигиенических норм при осуществлении образовательного процесса,  

эксплуатации учебного оборудования.

  5.11. Права и обязанности педагогических работников Учреждения распространяются также на иных работников Учреждения в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

   5.12. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах, а также должностных инструкциях (функциональных обязанностях) работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

  5.13. Отношения обучающегося и работника учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности и свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

  5.14. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1 Имущество  Учреждения,  закреплённое за ним Собственником, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору  или иным основаниям, является собственностью  муниципального образования «Кузоватовский район» и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. 

6.2. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества. 

6.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества. 

6.4. Сведения об имуществе Учреждения  подлежат учёту  в реестре объектов собственности муниципального образования «Кузоватовский район» и в обязательном порядке направляются Учреждением Собственнику имущества в установленном законодательством порядке. 

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению, не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормативного износа этого имущества в процессе эксплуатации, осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества, создавать безопасные условия для потребителей услуг Учреждения и третьих лиц, соблюдать противопожарные и санитарно-гигиенические нормы.

6.6. Учреждение  в отношении имущества, находящегося у него на  праве  оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание с момента поступления имущества во владение и пользование Учреждения.

6.7. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем. Учреждение по согласованию с Учредителем вправе отказаться от принадлежащего ему на праве оперативного управления имущества, передав его в распоряжение Собственника.

6.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Отказ от права на земельный участок производится Учреждением с письменного согласия Учредителя и Собственника имущества.                                        

6.9. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.10. Имущество ликвидируемого Учреждения передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования «Кузоватовский район».

6.11. При реорганизации, а равно при ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения,  связанных с этим убытков. 

7. ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) средства, выделяемые из бюджета, согласно утверждённой бюджетной смете; 

2) благотворительные взносы и добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

3) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

7.2. Учредитель осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя  бюджетных средств в отношении Учреждения. 

7.3. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем  осуществляется в соответствии  с Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс РФ).

7.4. Учреждение обязано рационально, экономно и по целевому назначению использовать муниципальные средства, выделяемые на его содержание.

7.5. Учреждение может осуществлять,  приносящую доходы,  деятельность в соответствии со своими учредительными документами. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  бюджет муниципального образования «Кузоватовский район».

7.6. Учреждение осуществляет бухгалтерский учёт  и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством и в соответствии с требованиями Учредителя и иных уполномоченных органов.

 7.7. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся в пределах доведённых Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учётом принятых и неисполненных обязательств. 

       7.8. Нарушение Учреждением требований пункта 7.7. настоящего Устава при заключении муниципальных  контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится это Учреждение. 


7.9. В случае уменьшения Учреждению,  как получателю бюджетных средств,  главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, иных договоров. 

  7.10. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведённых Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает соответственно Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 

7.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

7.12. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

7.13.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые ему в Муниципальном учреждении Финансовое управление администрации муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области.

8. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

 1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения; 

 2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

 3) приказ о назначении руководителя Учреждения; 

4) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

5) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

6) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

 7) муниципальное  задание на оказание услуг (выполнение работ);                                              

8) копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

9) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

  8.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов,  с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. 


8.3. Предоставление информации Учреждением, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном Правительством Ульяновской области, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

 9.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 

9.2. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

 9.3. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

 9.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

Преобразование Учреждения допускается в случаях, которые установлены законом.

    9.5. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Кузоватовский район». 

 9.6.  Изменение типа Казённого учреждения в целях создания бюджетного Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования «Кузоватовский район». 

 9.7. Изменение типа Казённого учреждения в целях создания автономного Учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

9.8. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Кузоватовский район». 

 9.9.    Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

10. ПОРЯДОК ВНЕСНЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

 Изменения и дополнения в Устав  Учреждения принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и  вносятся в полном соответствии с действующим законодательством.

